CONVENZIONE PER STAGE FORMATIVO E DI ORIENTAMENTO SCUOLA — LAVORO

Tra PISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE STATALE “C. Vivante- Pitagora”, di Bari con sede legale in
piazza Diaz n. 10, rappresentato dal Dirigente Scolastico prof. Francesco Forliano

E

I'Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabiit di Bari, con sede in via Venezian, 13,
cod. fisc, 93350190729 , rappresentato dal Presidente Dott. Marcello Danisi

PREMESSO

— che Pistituto HSS “VIVANTE-PITAGORA” di Bari nel rispetto della normativa vigente in materia,
intende promuocvere il tirocinio guale momento importante del ciclo di studi in ambito
curticulare ed extracurriculare;

— che intende coinvolgere | professionisti iscritti allOrdine dei Dottori Commercialisti e degli
Espetti Contabili di Bari per stipulare un rapporto di collaborazione formativa con I'lstituto;

—~ che la conoscenza diretta e del mondo del lavoro e Vincontro con la cultura degli studi
economicl, migliorano le scelte professionali e quindi di collegamento tra domanda ed offerta

di impiego;
SI CONVIENE E S| STIPULA QUANTO SEGUE

Art.1 - Costituiscono oggetto della presente Convenzione le condizioni e lte norme di
regolamentazione del tirocinio che sara svolto, da non pitl di 10 studenti per ciclo, selezionati in
base alla motivazione ed al merito scolastico tra gli alunni del guarto e quinto anno, compreso 2
docenti tutor dell’istituto 1.1.S.S. “VIVANTE-PITAGORA” di Bari (soggetto partner), per attivita di
tipo formativo da attuare presso gli studi professionali Iscritti all’Ordine. (soggetto ospitante).

U'obiettivo & duplice: introdurre lo studente nel mondo del lavoro per concretizzare gquanto
appreso sui banchi di scuola e, contemporaneamente, accrescere il bagagiio di competenze

acquisendole direttamente “sul campo”.

Art.2 - Lo stage, che si configura come completamento del percorso formativo, ai sensi delf'art. 4
della Legge n. 53 del 2003 e successivamente del Decreto Legislativo n®. 77 del 2005, non
costituisce rapporto di lavoro, pertanto non ha finalitd produttiva ma persegue soltanto obiettivi
didattici e di acguisizione di conoscenza det mondo produttivo ed avra la durata diZo GGper ciclo;

Art.3 - | contenuti, | tempi, il calendario e le modalita di realizzazione del tirocinio formativo di
orientamento sono contenuti in uno specifico PROGETTO FORMATIVO, redatto sulla base della
presente convenzione. Nel progetto vengeno indicati: obiettivi e modalita di svolgimento del
tiroclnlo dettati da criteri di libera scelta da parte del professionista interessato, il nominativo del
tutor della Scuola, dei tutor professionisti, dei tirocinantl, oltre che i riferimenti della struttura
ospitante e gli estremi dell’assicurazione. Antecedentemente all'inizio di ciascun ciclo, le parti
prevedono una sesslone congiunta che illustri agli alunni interessati le finalita del progetto con




particolare riferimento alla figura del dottore commercialista ed esperto contabile ed alla
regolamentazione di base della professione;

Art. 4 — Ulstituto di Istruzione Superiore Statale “Vivante — Pitagora” si impegna a garantire che |
tirocinanti usufruiscono di una assicurazione che copra i rischi che possano derivargli dal
partecipare ail’attivita promossa dal Soggetto Ospitante; gli estremi identificativi dell’assicurazione
saranno indicati nef progetto formativo. £’ fatta salva la possibilitd, con apposita previsione nel
regolamento, che allo scopo di agevolare Ia formazione dei tirocinanti essi partecipino ad iniziative
formative indette dall'Ordine in qualitd di uditori e che I'Ordine organizzi all’interno dell’Istituto
glornate di studi, con propri docenti professionisti, su specifici argomenti didattici e professionail.

Art.5 - Il Soggette Ospitante “Professionista iscritto all’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli
Esperti Contabili di Bari” si impegna:

a. a rispettare e far rispettare il Progetto di tirocinio concordato in tutti gli aspetti {finalita,

contenuti, tempi e modalita);
b. a consentire al tutor del’ente partner, I’ 11.5.S. “VIVANTE-PITAGORA” di Bari di contattare il

referente professionista per verificare Fandamento del percorso e a trasmettere alla Scuola
una relazione di valutazione finale sullo svolgimente del progetto ed il raggiungimento degli
obiettivi;

c. segnalare tempestivamente alla scuola qualsiasi incidente possa accadere ai tirocinanti
nonché 'eventuale cessazione anticipata del tirocinio;

d. garantire le misure generali e specifiche per la protezione della salute e per la sicurezza dei

tirocinanti;
Art.6 - Durante lo svolgimento dello stage, lo stagista & tenuto a:

a. svolgere le attivita previste dal Progetto Formativo, seguendo le indicazioni dei tutor;
. rispettare le norme in materia di igiene , sicurezza e salute suiluoghi di lavoro;

c. mantenere l'obbligo della segretezza durante e dopo lo stage per guanto attiene il
trattamento dei dati e le informazioni di cui si & venuti a conoscenza durante lo svolgimento
del tirocinio;

d. partecipare alle attivita di monitoraggfo.

Art.7 - | tutor della scuola si impegnano a:
a. accompagnare e seguire per tutta la durata dello stage i tirocinantj;

b. registrare le presenze del partecipanti in modo da assicurare la continuitd dell’esperienza da

parte del gruppo;
¢. redigere una relazione finale sull attivita svolta;
d. garantire una collaborazione formativa con i tutor professionisti;

Art. 8 - La realizzazione del tirocinio non comporta per il Soggetto Ospitante e per la Scuola alcun
onere finanziario, né obblighi di altra natura, salvo quelli assunti con la presente convenzione e

con il Progetto formativo;




Art.9 - Le parti si impegnano a trattare i dati personali connessi alla esecuzione della presente
convenzione conformemente alle precisazioni del d. Leg. N. 196/2003, recante “Codice in materia
di protezione del dati personali”, nonché dell’allegata informativa, esclusivamente per le finalita di

attuazione del tirocinio in questione;

Art. 10 - La presente convenzione decorre dalla data sotto indicata, ha durata di un anno e viene
rinhovata tacitamente di anno in anno, salvo disdetta da comunicarsi da una delle parti prima
della data di scadenza. La scuola si riserva altresi la possibilitd di non rinnovare le presente
convenzione, nel caso in cui si realizzino gravi e ripetute irregolaritd nello svolgimento del
tirocinio, documentate dall’andamento delle attivita di monitoraggio e relazione finale,

Letto, approvato, sottoscritto
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